FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA (MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 8

Conceptualizacion y

Materia: Creatividad
Programa: Licenciatura en Disefio Industrial Caracter: Obligatoria
Clave: DIS-9149-00

Tipo: Taller
Nivel: Principiante
Horas: 96 Teoria: 32 Practica: 64
II. Ubicacion
Antecedentes: Ninguna Clave

Consecuente: Ninguna




Ill. Antecedentes

Conocimientos:
Conceptos generales de Disefio y sus procesos.

Habilidades:
Capacidad para externalizar ideas y conocimientos, agilidad de pensamiento, analisis de datos, ha-
bilidades constructivas y de dibujo.

Actitudes y valores:
Se espera del alumno responsabilidad, participacion en un entorno de respeto, capacidad de trabajar
en equipo.

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Proveer al alumno métodos de generacién de conceptos eficaces, para asi permitirle estructurar un
proceso creativo de conceptualizacién, capacitarlo a desarrollar a partir de nuevas ideas y fomen-
tar la comunicacion entre equipos de disefio.

V. Compromisos formativos

Intelectual:

Conceptualizar ideas, desarrollar procesos de pensamiento deliberado, disefio centrado en el
usuario, construir a partir de la observacion para producir nuevas ideas, visiones frescas y mejores
conceptos de disefio.

Humano:
Promover la productividad creativa como parte integral de un proceso de disefio.

Social:
Fomentar interacciones de respeto entre los propios miembros de un equipo de disefio, para lograr
conceptos creativos a través del trabajo en grupo y la colaboracién.

Profesional:
Lograr como Disefiadores, emplear una variedad de técnicas para generar propuestas de con-
cepto de disefio que respondan a los requisitos fijados.




VI. Condiciones de operacién
Espacio: Aula Tradicional
Laboratorio: No Aplica Mobiliario: Mesas y Sillas
Poblacion: 10a 20
Material de uso frecuente:
Proyector
Computadora
Post-its
Rotafolios
Rotuladores
Condiciones especiales: Ninguna
VII. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades
Bloque 1 Presentacion y objetivos de la | Presentacién del curso, criterios a evaluar, ca-

Introduccion
4 sesiones

materia.

Qué es creatividad y cémo con-
ceptualizamos los disefiadores.

Neurociencias y creacion

lendarizacion.
Presentacion de alumnos.

Presentacion docente: Conceptos y anteceden-
tes basicos de disefio, creatividad y concepto,
conceptualizacion, proceso creativo y persona
creativa. ldentificar caracteristicas de procesos
creativos y personas creativas.

Hemisferios cerebrales (ejercicio)
Pensamientos lineales y complejos.
Bloqueos de la creatividad.

Pensamiento Divergente y
Pensamiento Convergente

Mapa Mental

Conocer las caracteristicas de cada uno de es-
tos pensamientos y como aplicarlos.

(Ejercicio 3 personas: juguete-mecanismos.
técnica creativa: Mapa mental)




Conceptualizacion.
Objetivos y razon.

2 sesiones

Funcion de los objetos

Pensamiento Analdgico

Definiciones de objeto
Funciones del producto: préacticas y de lengua.

Exposicién del método de Pensamiento Analo-
gico por parte del maestro.

Técnica de traslado de una idea de un contexto
a otro.

(ejercicio 3 personas: atributos de los objetos)
(Técnicas creativas: Analogias)

4 sesiones

Configuracién conceptual
para el producto.

Biomimesis

Brainstorming

Referencias culturares y de contexto.

Dimensiones simbdlicas del producto: seman-
tica, sintactica, pragmatica.

Objetos conceptuales.

Configuracion de conceptos.

(Ejercicio individual: Concepto: Biomimesis)
(Técnicas creativas: De fluidez creativa por
analogia natural: Brainstorming individual con
Post it) transporte, modelo con acabado, du-
plas.

Creatividad y
técnicas

1 sesién

Creatividad

Presentacion Docente: (Material Lectura)
Diversos conceptos de creatividad: desde Os-
born (50’s), hasta Stephen (2000)

Esquemas de creacion para el disefio.

Ejercicio equipo por década: Concepto por dé-
cadas grupos de alumnos, variables y semejan-
zas.

Presentacion Docente: Individuo creativo: Con-
dicionantes e impulsores de la creatividad (blo-
gqueos y estimulacién).

(1 sesién, 1hr. Teoria 1, hora expo alumnos)

Bloque 2
4 sesiones

Disefio emocional

Descripcién del disefio emocional

Relacién emocional con los objetos. Norman.

Intervencion de un espacio

(Ejercicio individual: Concepto: Disefio emocio-
nal)
(Técnica creativa: placemaking)




2 clases

Pensamiento y estados alte-
rados de la mente.

Docentes:
Clases de pensamiento creativo.

Proceso creativo y etapas.

Estimulos para los estados alterados de la
mente: inspiracion natural y artificial.

(Ejercicio individual: generar envase de per-
fume [pendiente])

(Técnica Creativa: Meditacion guiada con agui-
jones)

6 clases

Técnicas creativas

Presentacion Docente: Técnicas creativas recu-
rrentes en el disefio.

Método 365: Repensar un producto o servicio
Ejercicio equipo de 4-6 integrantes: elabora-
cion de escenografia a partir de una lectura.

Usuario y producto

4 sesiones

Perfiles de usuario:
UXD

Exposicion por parte del docente:
Términos y diferencias UXD
Ejercicio en duplas:

Modelo de experiencia de usuario

-UXD, producto para sexo opuesto, campafia
de concientizacién infomercial- storyboard [du-
plas mixtas]-

Bloque 3

2 sesiones

Disefio prospectivo

Actividad: Disefiar un producto o servicio, de
acuerdo a como seria en 50 afios 0 mas.
Equipo de 3 integrantes: Linea de tiempo
Herramienta prospectiva (arquetipos)

6 clases

Proponer y desarrollar un
producto desarrollado utili-
zando latécnica de Model
Bashing

Utilizar diversas técnicas aprendidas a lo largo
del curso para conceptualizar y desarrollar el
producto propuesto.

Ejercicio individual: Kit bashing

[Ver Netflix: the toys that made us]

Proyecto final

7 sesiones

Co-Branding

Analizar dos marcas, y justificar su compatibili-
dad para unirlas y proponer un producto de la

union de estas dos marcas, de acuerdo con lo
obtenido.

(Ejercicio duplas: ejemplo Adidas y Dragon
Ball)




Combinar un objeto artesanal con un producto
industrial / primero ver las grandes marcas y
luego proponer (México)

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando
fuentes bibliogréaficas, hemerogréficas y en Internet.
b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacién empirica de la realidad

b) Blsqueda, organizacién y recuperacion de informacién

¢) Comunicacién horizontal

d) Descubrimiento

e) Ejecucion-ejercitacion

f) Eleccion, decision

q) Evaluacion

h) Experimentacién

i) Extrapolacion y trasferencia

i) Internalizacién

k) Investigacién

1) Meta cognitivas

m) Planeacion, prevision y anticipacion

n) Problematizacion

0) Proceso de pensamiento l6gico y critico

p) Procesos de pensamiento creativo divergente v lateral

q) Procesamiento, apropiacién-construcciéon




r) Significacién generalizacion

s) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion




a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Gnico: No

b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:
Proyectos 30%

Bitacoras 30%

Repentina (juego de roles) 10%

Proyecto Final 30%

Total 100%
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X. Perfil deseable del docente




Licenciatura en Disefio Industrial o Maestria en area de Disefio

Experiencia de 2 afios en docencia

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Dr. Fausto Enrique Aguirre Escarcega
Coordinador/a del Programa: L.D.l Sergio A. Villalobos Saldafa

Fecha de elaboracion: Noviembre 2011

Elabord: Mtra. Claudia Almaraz / MBA. Luis Fernando Maldonado Azpeitia

Fecha de redisefio: 30 mayo del 2019

Redisefi6: MCH Claudia Almaraz, MPC Judith Campos, MDI Miguel Magafia, MDP Blanca I.

Duarte Alvarez
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